
桃園市觀音區崙坪國民小學背景分析 

因素 S〈有利條件〉 W〈不利條件〉 O〈未來契機〉 T〈未來危機〉 S〈行動策略〉 

外 

 

在 

 

環 

 

境 

 

因 

 

素 

學 

區 

環 

境 

緊鄰客家文化

園區、海巡署北

區地方局。 

有觀音圖書館

行動書車之學習

資源。 

自然景觀及文

物古蹟豐富。 

鄰近縣道 112，

因四線道，故車

速快。 

學府路馬路較

小上下學交通

會車不方便。 

周圍土地利用以

達極限。 

結合自然環境與

觀音區圖書館之

便，有助於發展

本校特色之戶外

教學。 

單親、新住民及

隔代教養的學童

有增加的趨勢。 

無腹地可擴充。 

空氣污染及噪音

嚴重。 

利用廟宇及公園

之資源，發展文

化巡禮及戶外活

動。 

加強上下學安全

宣導。 

家 

長 

參 

與 

熱心義工參與學

校教育活動，熱

心為師生服務。 

班級家長會協助

教師校外教學及

活動課程。 

部分家長對教學

及校務過度介

入，影響教師專

業自主權。 

部分家長忙於生

計，無暇關心學

生。 

家長會結合社區

辦理活動將帶動

社區與學校之融

合。 

成立班親會，推

動親師合作。 

對教師期望過高

形成教師壓力。 

單親、新住民及

隔代教養比例

漸高。 

仍偏重智育成

績。 

提供親職教育機

會(研習及通訊

之宣導)。 

暢通親師溝通管

道，加強辦理親

師教育。 

 

社 

區 

參 

與 

熱心奉獻，服務

社區。 

樂於交流互惠，

提升教學品質 

社區與學校溝通

良好。 

參與動力不足，

欠缺積極的主動

性。 

尚無組織整合資

源。 

善用周邊文教史

地資源。 

營造社區學校生

命共同體，建立

良好關係。 

社區人士偶有介

入校務之傾向。 

經濟不景氣，資

源日益減少。 

主動出擊做好與

社區聯繫工作，

達成「學校社區

化」之目標。 

 

地 

方 

資 

源 

鄰近中央大學。 

社區資源充足且

多樣化。 

校外教學資源豐

富。 

缺乏利用地方資

源之共識。 

綠地、遊樂設施

較不足。 

善用地方資源，

提升人文素養。 

鄉土教學資源豐

富。 

大學生服務意願

高，建教合作可

行性大。 

交通狀況複雜，

戶外教學安全

堪慮。 

因地處偏鄉，加

上學校規模不

大，學生數不

多，公私部門資

源之爭取不

易，學校各項設

施改善相對困

難。 

爭取資源支援

的單位呈現多

透過班親會及家

長會爭取各方支

援。 

整合地方資源，

改善教學品質。 



元化，但經費補

助或額度尚需

提高，才能使學

校環境或教育

課程之推展能

順利周延。 

內 

 

在 

 

背 

 

景 

 

因 

 

素 

學 

校 

規 

模 

全校 6班，學生

135人。 

部分校舍老舊，

有待改善。 

班級學生數逐年

降低。 

改善教學環境及

活動空間。 

減班的壓力。 

 

建立並突顯本校

特色，增加或維

持本校規模。 

過 

去 

表 

現 

學生語文競賽表

現優異。 

世界機器人大賽

成績亮眼 

金頭腦競賽成績

績優。 

同學年學生英語

能力落差大。 

學生上課主動發

表的語言表達能

力較弱。 

運用自然科

學、資訊與語文

的師資推展學校

特色課程。 

語文(國語、英

語)表達能力不

足，將影響學生

未來表現。 

 

印製兒童學習護

照將語文、自然

科學及資訊系

統規劃，讓學生

達到指定之學

習目標。 

學 

生 

學 

習 

單純守規，學習

態度尚佳。 

傳統評量表現

佳，進入國中後

整體表現優秀。 

學生素質參差不

齊。 

缺乏自信，學習

方面較為被動。 

偏重智育，生活

習慣欠佳。 

約 1/3學生放學

後留置於安親班 

利用學生之可塑

性，推動多元學

習，減輕課業壓

力。 

增進自我學習和

應變能力 

家庭社經情況將

影響學生的學習

成就。 

留置安親班將導

致親子在學習互

動上的疏離。 

家庭問題漸增。 

挫折容忍度低。 

積極透過學校與

家長會辦理之活

動，導正家長對

孩子之教養態度 

規畫多元化全人

教育方針。 

提升教師之輔導

專業知能。 

教 

師 

教 

學 

教師素質整齊，

教學經驗豐富。 

教師積極參與進

修成長活動。 

教師平均年齡約

40歲，教學經驗

豐富、熱忱不減。 

教師專業對話尚

未蔚為風氣。 

教師人數多，整

合不易，交流機

會少。 

教師行動研究尚

未普遍。 

借重老師專長發

展學校特色。 

鼓勵教師參與

專業進修研習。 

參與教材選用，

自編統整課程，

提高教師自主

權。  

傾向傳統之教

學觀，在新課程

推動上恐易遭

部份教師的不

認同。 

協調不良，互動

欠佳，凝聚力待

整合。 

組成各科成長團

體，彼此教學相

長。 

購置教師專業書

籍鼓勵閱讀。 

制定教師行動研

究獎勵辦法。 

行 

政 

人 

員 

行政組織完善，

可作為教學支

援。 

有團隊精神，肯

學習、具熱忱。 

行政工作負擔

大。 

編制不足，教師

須兼各項業務。 

行政人員多中

年工作積極。 

活動多，激發潛

能，提升工作能

力。 

行政業務繁重，

工作壓力大，不

利健康。  

行政工作建立系

統化之流程以便

經驗傳承。  

教總輔各部門分

工應明確並互相

合作追求卓越。 



硬 

體 

設 

備 

圖書室藏書豐富 

普通教室視聽化 

人性化的校園規

劃。 

設有各科專科教

室。 

行政電腦化。 

師生眾多，維修

費龐大，缺乏專

業管理。 

電腦教室部分設

備老舊，影響學

生學習成效。 

爭取經費補助，

充實教學設備，

改善教學環境。 

爭取社會資源，

充實設備之不

足。 

使用率與維修率

遽增。 

積極規劃硬體設

施，陸續進行中 

申請資訊融入教

學專案，邁向資

訊化與國際化。 

組 

織 

文 

化 

教師互動交流頻

繁。 

學校成員生活背

景均極單純。 

 教師次級文化

舉足輕重。 

有助於民主開放

及權變領導。 

將增加學校成員

對專業之省思。 

教師間互動良窳

恐影響課程改革

推動。 

積極推動學校之

學習型組織。 

增加學校和教

師、家長間之對

話，凝聚共識。 

 

 

一、檢討改善機制： 

W〈不利條件〉(一)鄰近縣道 112(忠愛路段)，因為前往觀工業區上班族主 

   要道路，車道直又為四線道，為了趕著上班往往車速都高於時速限(50 

   公里)，造成學童上放學時的危機誌故車速快。 

              處理機制： 

                 (一)建請桃園市警察局大園分局新坡派出所，於上放學時段安排員警巡 

                     邏，以達嚇阻車輛超速確保學童安全。 

                 (二)請里辦公處協助建請桃園市政府交通局設置速限標誌。 

 

              W〈不利條件〉(二) 從忠愛路轉入學校學府路馬路較窄，對學童上放學比較 

                   容易造成交通阻塞及步行上放學學生安全問題。 

              處理機制： 

                 (一)因道路兩旁為樟樹綠蔭隧道，建請里辦公處協助處理，目前運用宣導 

                     方式，讓接送學生上學家長能利用馬路較寬的部分禮讓及會車，步行 

                     上學生請路隊長盡量靠邊行走，放學時請導護老師帶學生至忠愛路    

                     口。           


