軍公教員工給與項目訂修及檢討作業評估審查原則
	規定
	說明

	1、 為建立員工給與項目訂修及檢討機制，使各機關(構)、公立學校建議或辦理給與項目相關作業有所準據，以提升各給與項目支給之適當性及合理性，爰訂定本原則。
	明定本原則訂定之目的。

	2、 適用對象：中央、地方各級機關(構)、公立學校及未實施用人費率事業機構。
	明定適用對象，且不含實施用人費率之公營事業機構。

	3、 適用給與項目範圍

(1) 訂修作業：依據軍公教員工待遇或其他相關法令規定，經行政院人事行政總處(以下簡稱人事總處)擬議陳報行政院核議(定)之加給(不含主管職務加給及職責繁重職務加給)、獎金及其他給與等屬金錢給付性質之給與項目。

(2) 檢討作業：經人事總處擬議陳報行政院核定之獎金及其他給與等屬金錢給付性質之給與項目。但業經核定落日期程、辦理停止適用之給與項目，毋須辦理檢討作業。
	1、 明定適用給與項目範圍。

2、 本點所稱其他給與，包含執行本職業務衍生之給與(如加班費、社工人員處遇費等)、執行本職以外業務之給與(如兼職費、試務酬勞費等)及非執行工作之對價，具福利性質之給與(如生活津貼婚、喪、生育及子女教育補助等)。

3、 第一款所定加給部分，考量公務人員加給給與辦法第9條已明定主管職務加給及職責繁重職務加給之給與要件，爰不納入本原則規範；又加給部分原則業依俸給法令規定之相關衡酌因素訂定，具相當之穩定性，爰不納入本原則之檢討作業規範。
4、 給與項目如係以非屬待遇法制之行政作用法及相關法規做為支給依據者(如公平交易委員會組織法規定該會委員支給調查研究費等)，除係訂定過渡期間之權益保障措施(如經濟部能源局組織條例定有留用人員依原適用法令辦理之規定)不納入外，其餘給與項目均納入適用範圍。

	4、 各項作業主辦機關

(3) 新訂作業

1. 加給：由各項加給擬訂之權責主管機關辦理。

2. 獎金及其他給與：

(1) 由給與項目所涉業務之中央主管機關擬訂。

(2) 給與項目適用於地方且未涉中央主管業務，由地方主管機關擬訂。

(4) 修正及檢討作業

1. 加給：由各項加給擬訂之權責主管機關，或建議機關辦理。

2. 獎金及其他給與

(1) 行政院訂頒之支給規定

1 涉及各機關(構)、公立學校普遍適用之給與項目，由人事總處統籌辦理。

2 涉及特定機關或人員類別之給與項目，由人事總處參酌該給與項目性質、支給人數及金額，指定主辦機關辦理。

(2) 行政院核定之支給規定：由擬訂支給規定之機關辦理。

(5) 前二款所稱主管機關，指中央二級或相當二級以上機關、省政府、省諮議會、直轄市政府、直轄市議會、縣(市)政府、縣(市)議會。
	1、 明定各項作業主辦機關。

2、 第一款新訂作業第二目獎金及其他給與之主辦機關部分，依行政院104年2月4日院授人給字第1040024361號函規定略以，中央業務主管機關如就其業務訂有發給獎金或其他給與(含禮品【券】)之統一獎勵規定，並經行政院核定或備查有案者，各機關學校均應依該統一規定辦理；新(修)訂獎金或其他給與(含禮品【券】)時，應統籌辦理專案報院事宜。爰除適用於地方且未涉中央主管業務(如地方公營事業機構相關給與)，由地方主管機關擬訂外，均應由給與項目所涉業務之中央主管機關擬訂。

3、 第二款所稱行政院訂頒之支給規定涉及各機關(構)、公立學校普遍適用之給與項目，如兼職費及講座鐘點費、加班費、中央機關（構）員工一般健康檢查補助、參與災害防救人員額外保險、年終工作獎金等；涉及特定機關或人員類別之給與項目，如直轄市政府動產質借機構員工質借業務提成獎金、各機關(學校)辦理各項運動競賽裁判費及工程獎金等。

	5、 辦理時機

(6) 建議或辦理訂修給與項目支給規定，由主辦機關視實際需要隨時陳報行政院。
(7) 辦理給與項目檢討作業

1. 定期檢討：支給規定未明定實施期限或檢討期限，且連續支給達5年時，各主辦機關應進行檢討作業，並於期限屆滿前6個月陳報行政院。

2. 機動檢討：各主辦機關遇有下列特定情事，應即進行檢討作業，除本目之一所定情事於期限屆滿前3個月陳報行政院外，其餘情事應於事實發生後3個月內陳報行政院：
(1) 已達支給規定所定實施期限或檢討期限。

(2) 編列之預算經立法機關刪減幅度達30%(不含通案刪減之情形)或作成決議要求檢討給與項目存續必要性、支給對象或支給方式(含類別、條件、基準與上限，以下同)。

(3) 經監察或審計機關行文，要求檢討給與項目存續必要性、支給對象或支給方式。

(4) 適用之機關裁併、組織變更或業務緊縮、所報計畫已結束或停止辦理，有即時修正或停止適用支給規定之必要。

(5) 支給對象、支給方式及相關規定經反映或評估有適當性或合理性之疑慮，主辦機關於審酌後認有即時檢討修正之必要。
(6) 支給規定經適用(或擬納入適用)機關(構)、公立學校提出修正建議，主辦機關於審酌後認有即時修正之必要。
	1、 明定各項作業辦理時機。

2、 第二款第一目所稱連續支給達5年，自本原則訂頒生效後起算；如期間曾進行修正作業或機動檢討作業並經行政院核定，得免再辦理該次定期檢討(例如本原則106年1月1日訂頒生效，各主辦機關應於110年6月前將定期檢討結果函報行政院；如某給與項目支給規定於107年曾辦理修正作業並經行政院核定，主辦機關毋須再辦理該給與項目110年之定期檢討作業，逕於下一次定期檢討報院期限【按，115年6月】前辦理即可)。

3、 第二款第二目之二所定編列之預算經立法機關刪減調整達30%，即應依本原則辦理檢討部分，以給與項目預算遭立法機關刪減，主辦機關即應就其刪減原因進行內部檢討，又為免預算微幅刪減即需報院造成各主辦機關行政負擔，爰訂定達30%方啟動檢討機制，且不含通案刪減之情形。
4、 第二款第二目所稱「事實發生後3個月內陳報行政院」，其起算之日說明如下：

(1) 該目之二：以總統公布或地方政府發布總預算(含主決議或附帶決議)之日作為起算點。

(2) 該目之三：以監察或審計機關函文送達主辦機關之日作為起算點。

(3) 該目之四：以適用之機關裁併、組織變更或業務緊縮、所報計畫結束或停止辦理之生效日作為起算點。

(4) 該目之五及之六：以相關反映、評估或修正建議送達主辦機關之日作為起算點。

	6、 作業流程(詳流程圖)

(8) 建議或辦理新訂作業：主辦機關應檢送支給規定草案，並依「軍公教員工給與項目訂修及檢討作業應填寫項目一覽表」(如附表1，以下簡稱一覽表)所定新訂作業填寫項目填列「軍公教員工給與項目訂修及檢討作業檢視表」(如附表2，以下簡稱檢視表)，函報行政院核議。

(9) 建議或辦理修正作業：主辦機關應檢送支給規定及修正草案(含修正規定對照表)，並依一覽表所定修正作業填寫項目填列檢視表，函報行政院核議。但修正結果未涉支給對象或支給方式變更者，得檢送相關佐證文件，毋須填列檢視表。

(10) 辦理檢討作業
1. 主辦機關應檢送支給規定並依一覽表所定檢討作業填寫項目填列檢視表，如係機動檢討，另須檢送第五點第二款第二目之特定情事相關文件及說明，函報行政院核議。

2. 主辦機關檢討結果如建議辦理停止適用、修正支給規定或新訂給與項目，並依下列流程辦理：

(1) 建議停止適用該給與項目，應併同辦理支給規定停止適用作業。

(2) 建議修正支給規定，應併同辦理修正作業，其中檢視表涉一覽表所定修正及檢討作業填寫項目部分，均須填列。
(3) 建議停止適用原支給規定並新訂支給規定，應併同辦理新訂作業及原支給規定停止適用作業，其中原支給規定及新訂支給規定之檢視表，應分別依一覽表所定檢討作業及新訂作業填寫項目分開填列。
(11) 人事總處辦理加給或普遍適用之給與項目訂修及檢討作業，得參酌本作業流程擬議後陳報行政院核議。
	1、 明定各項作業流程，並繪製流程圖供參。
2、 主辦機關辦理支給規定訂修及檢討作業，應依一覽表所定各項作業填寫項目填列檢視表，並依本點規定檢附相關文件函報行政院核議。如檢討結果涉及修正支給規定、停止適用或另行新訂支給規定部分，應依本點規定併同辦理函院事宜。
3、 人事總處係行政院幕僚機機關，不適用相關函報程序，爰明定辦理加給或普遍適用之給與項目訂修及檢討作業，得參酌本點所定作業流程擬議後陳報行政院核議。

	7、 給與項目之訂修或檢討作業，如係行政院核定或人事總處規劃檢討之專案性計畫或方案，逕依各該規範辦理。
	明定行政院核定或人事總處規劃檢討之專案性計畫或方案(如試辦公務人員專業加給評價作業計畫、各機關學校公教員工地域加給合理化調整方案、推動個別性獎金績效化作業等)，逕依各該規範辦理。

	8、 各機關未依規定執行者，應查明實際辦理情形，並追究相關失職人員之責任。
	明定相關人員責任。
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